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Convenzione 51140.46
Funzionamento ed effetti del rinnovo sui
rendimenti



IL COMPARTO ASSICURATIVO

GESTIONI SEPARATE DEL POOL ATTIVO

FondiColl Unipol Vitariv Group

Allianz

o=
Gesav S & UniCredit R+R
GENERALI ¥ita Asskcoraon

Consolidamento annuale dei rendimenti conseguiti

Garanzia del capitale netto

ASSET ALLOCATION MEDIA

AZIONARIO

%

OBBLIGAZIONARIO 90%
MONETARIO

RENDIMENTI ALIQUOTA MEDIA
CONVENZIONE NETTI COSTI E IMPOSTA
TASSE 2025 SOSTITUTIVA (*)
N. 51140.46
(PER | FLUSSI CONTRIBUTIVI MENSILI . N
COMPRESE LE QUOTE DI T.F.R. 2,02% 16,29%
CONFERITE)
N. 54141.29 . N
(SOGGETTI FISCALMENTE A CARICO) 2,02% 16,29%
2021 2022 2023 2024 2025
PREVIBANK 1,63% 1,60% 1,76% 1,78% 2,04%
TASSO DI . . . . .
INFLAZIONE 3,80% 11,30% | 0,60% 1,10% 1,10%
TFR IN AZIENDA 3,61% 8,28% 1,62% 1,93% 1,93%

CONFRONTO TRA RENDIMENTO PONDERATO ANNUO (tutte le Convenzioni),
INFLAZIONE E TFR IN AZIENDA




IL COMPARTO ASSICURATIVO
Gestioni Separate

Fondo
\ (" | Pool )

FondiColl

FONDOPENSIONEDIRIFERIMENTODELSETTOREDEiCRED;) CONV. N_ 51140.46 . '3" _:— ) )
PREVIBANK S ) 4 Unipol g3,  vinwerous , 65,4 Millard

Y GENERALI Gesav

Allianz @ GUniCredit  R+R Gestione a
Iscritti Rendimento minimo garantito dello 0,00% \ J costo storico

(il rendimento non potra mai essere

negativo)
Consolidamento annuale dei rendimenti
conseguiti
Garanzia del capitale
netto RENDIMENTO MEDIO

PONDERATO LORDO

CARICAMENTO 0,55% —
RENDIMENTO DELLA
CONVENZIONE LORDO | "= MINIMO
4 I TRATTENUTO 0,58%

’ MAX 0,65%
- IMPOSTE

g
RENDIMENTO
(am
CONSOLIDATO NETTO
+2,02 %

- J




IL COMPARTO ASSICURATIVO

2) NOVITA’ 2025

Convenzioni Assicurative (nn. 51140.46 — 54141.29)

Ferme tutte le condizioni al 31.12.2024:

+  Garanzie (Capitale netto)

+ Garanzia di rendimento minimo non inferiore a zero

+ Consolidamento annuale dei risultati positivi netti conseguiti
+ Rendita (coefficienti di rendita immediata fermi al 2021)

+ Pool di gestori (Unipol spa, Generali spa e Allianz spa)

Dal 1.1.2025 (un anno prima della scadenza) al 31.12.2028:

@310,90% ‘ 0,55% A -39%

+  Minimo trattenuto dallo 0,65% + OVP* (max 0,85%) - 0

* Over performance

Rendimenti| Lordo Netto

2024 2,93% 1,75%

2025 3,06% 2,02%

Considerato che il comparto prevede la garanzia del consolidamento annuale dei risultati, il beneficio del maggior
rendimento e tanto piu evidente quanto piu e lunga la permanenza al fondo e quanto piu e alto il montante su cui si

applica



Meno peso sui costi equivale a una moltiplicazione
dei tuoi rendimenti netti

'39% (Caricamento)

-23.5% (Minimo Trattenuto)

Considerato che il comparto prevede il

consolidamento annuale dei risultati, 'abbattimento

dei costi si capitalizza esponenzialmente e piu lunga e

X . W Il taglio dei costi non e solo un risparmio una tantum, ma
la permanenza al fondo, maggiore e I'effetto leva della . . .
. : una spinta che accresce il tuo capitale anno dopo anno
miglioria sul montante finale

\ / in modo composto

In sintesi:




Convenzione 5257
Effetto del rinnovo sui capitali assicurati e focus
sulla prestazione di invalidita



Copertura accessoria automatica

2) NOVITA’ 2025

Convenzioni Accessorie (nn. 5257, 5257.00, 54140.31, 54095.10)

nn. 5257: Premorienza ed invalidita totale e permanente da qualsiasi causa automatica

Capitale medio

Ferme tutte le condizioni al 31.12.2024: a SS I C U ra tO

» Costo (6 euro per ogni 1000 euro di Indennita di Base)
» Criteri assuntivi (nessuna informazione medico sanitaria) 20 2 4
« Criteri di calcolo del capitale (formula per Indennita di Base)

49.049,50 €

» Clausola Floor (capitale minimo) 2 0 2 5
» Massimali (500.000 mila euro capitale massimo tenendo conto delle altre coperture accessorie )

57.046,92 €

+ Garanzie accessorie (Capitali aggiuntivi in casi particolati)
« Pool di gestori (Unipol spa, Generali spa e Allianz spa)

4

.
+ Innalzamento eta di ingresso a 65 anni (da 60 anni) E{{ett\ S
+ Incremento dei coefficienti moltiplicatori dell’11% cmﬂ) del capitale asw

5

Il rinnovo ha incrementato del 16% il capitale assicurato medio a parita di costi




Coperture accessorie potenziate

+16%

Nessun costo aggiuntivo: Bloccato a 6 euro
\/per ogni 1000 Euro di Indennita di Base
Aumento di capitale: il rinnovo ha
/ incrementato del 16% il capitale assicurato
medio
Accessibilita piu estesa: innalzamento
dell’eta di ingresso a 65 anni (dai precedenti
60)
Senza barriere: nessuna informazione
medico sanitaria
Maggiore fruibilita: indennizzo per invalidita
/ senza cessazione dal rapporto di lavoro

In sintesi:

La rete di protezione automatica per te e la tua famiglia
e stata estesa (65 anni), erogando capitali piu alti senza

alcun aumento di costo



Iter semplificato per il riconoscimento della

Invalidita Totale e Permanente
A chi e rivolta:

Iscritti attivi con contribuzione a carico azienda
Definizione di invalidita:
Si intende colpito da invalidita permanente I’Assicurato che, per sopravvenuta infermita o difetto fisico o mentale, comunque

indipendente dalla sua volonta ed oggettivamente accertabile, abbia ridotto in modo permanente la propria capacita di lavoro, in
occupazioni confacenti alle sue attitudini, in misura non inferiore al 66% del normale, anche in assenza di risoluzione del rapporto di

lavoro.
4 ) /2. Documentazione\
1. Evento 3. Verifica \
Tempo standard 180

=  Modulo interno di
giorni

Previbank
= Copia Cl/CF

=  Relazione Medico

4. Liquidazione
* Contatto Previbank

* |ndicazioni
documentazione da

Pagamento in una unica
soluzione del capitale

\ produrre ) Curante ( su Mod. se si fornisce
compagnia) subito il Verbale e

= Domanda/Verbale Domanda INPS /
\ accertamento(lNPS)/

Esclusioni e Limiti

Eta> 65 anni

Cause di Guerra

Eventi preesistenti all’ingresso

Specifici voli aerei non di linea/trasvolate

Fornire sin da subito la documentazione (INPS-Ente
Previdenziale) dimezza i tempi di attesa per la
liguidazione del capitale da 180 a 90 giorni




RIFERIMENTI E CONTATTI

EUROPA BENEFITS S.r.l.
https://www.europabenefits.it/

Corso Monforte, 7
20122 Milano
Tel. 02 76000949

Mauro Zullo mauro.zullo@europabenefits.it Cell: 347 6772138
Francesco Pozzi francesco.pozzi@europabenefits.it Cell: 340 7224513

GRAZIE PER L’ATTENZIONE



