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4.163 richieste di anticipazioni evase nel 2020 
116 milioni prestazioni erogate nel 2020 

I numeri al 31.12.2020

27.329 associati

167 aziende aderenti  

137 milioni flusso contributivo

2.376 milioni di patrimonio in gestione di cui 4,71 % al comparto 
finanziario
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(**) I rendimenti derivanti da titoli del debito pubblico nazionali o esteri e quelli collegati alla 

cosiddetta “white list” sono tassati  all’aliquota del 12,5%

N.B.: I rendimenti sono al netto dei costi ricorrenti di gestione e dell’imposta sostitutiva del 20% (**)

(*) è il rendimento medio ponderato dei rendimenti delle Gestioni Separate del pool di 
Compagnie di Assicurazione 

(i rendimenti sotto elencati sono lordi e si consolidano anno per anno):

UnipolSai Ass.ni S.p.A. – Fondicoll Unipolsai 3,17%

Generali Italia S.p.A. – Gesav 2,95%

CreditRas Vita S.p.A. – R+R 3,05%

Allianz S.p.A. – Vitariv 2,54%

4,52%1° Profilo «100»

4,01%2° Profilo «80-20»

3,24%3° Profilo «50-50»

4° Profilo Multigaranzia 1,95%(*)
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Parte finanziaria dei Profili 2° (80-20) e 3° (50-50) 4,52%

Rendimenti 2020

4



Rendimenti 2020 (segue)

a) Profilo «Multigaranzia» e componente assicurativa dei profili 2° e 3°

(*) il rendimento del comparto assicurativo è definitivamente acquisito dall’iscritto e la posizione potrà solo crescere

+12,29% (*)

+8,08%

+ 2,60%
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Fonte: elaborazione Europa Benefits su dati IVASS, Istat e prospetti IVASS delle Compagnie

I rendimenti annui lordi del profilo Multigaranzia e della parte assicurativa dei profili 2° (80/20) e 3° (50/50), che si consolidano anno per anno:
• sono stati superiori alla media dei rendimenti ponderati delle Gestioni Separate esaminate dal Fondo Pensione;
• hanno protetto l’investimento dall’inflazione;
• sono stati superiori al rendimento annuo lordo riconosciuto al TFR in azienda o al Fondo di Tesoreria c/o INPS.

Rendimenti 2020 (segue)

a) Profilo «Multigaranzia» e componente assicurativa dei profili 2° e 3°

-0,50

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00 3,59

3,23 3,15 3,04

2,84

2,61

1,19

0,91

1,28

1,89

1,37

0,79

-0,17 -0,09

1,15

1,10

0,6

-0,2

1,50

1,79

2,10
2,24

1,79

1,5

3,78
3,61

3,45
3,23 3,16

2,97

Confronto del rendimento (%) delle Gestioni Separate con principali indicatori e il rendimento di Previbank 

Rendimento medio lordo Gestioni Separate Rendimento medio lordo Titoli di Stato Inflazione media annua

Rendimento lordo TFR Multigaranzia o parte assicurativa dei profili 2° e 3°

2015                                                2016                                         2017                                            2018                                                2 019                    2020                                                   

6



Rendimenti 2020 (segue)

b) Comparto finanziario e componente finanziaria dei profili 2° e 3°



Rendimenti 2020 (segue)

b) Comparto finanziario e componente finanziaria dei profili 2° e 3°

BENCHMARK
COMPONENTE FINANZIARIA 
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Rendimenti 2020 (segue)

c) Confronto con i principali competitors

Comparti Assicurativi  - Rendimenti Netti

medio annuo composto
5 anni

2016-2020

medio annuo composto
3 anni

2018-2020
2020

PREVIBANK
Ramo I

2,31% 2,13% 1,95%

PREVIP
Ramo V

2,23% 2,10% 1,95%
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Rendimenti 2020 (segue)

d) Confronto con i principali competitors
Comparti Finanziari  - Rendimenti Netti

COMPARTI
5 anni

2016-2020
3 anni

2018-2020
2020

PREVIBANK

1° profilo "100"
(100% Comparto Finanziario)

5,85% 4,65% 4,52%

2° profilo "80-20"
(20% Comparto Assicurativo  
80% Comparto Finanziario)

5,18% 4,21% 4,01%

3° profilo "50-50"
(50% Comparto Assicurativo 
50% Comparto Finanziario)

4,14% 3,49% 3,24%

PREVIP
Bilanciata Azionario 3,64% 2,61% 1,76%
Bilanciata 3,59% 2,54% 2,13%
Total Return 1,60% 0,90% 1,99%

FONDO 
APERTO

ARCA
(quota R)

Alta Crescita Sostenibile 4,92% 3,78% 7,32%
Crescita Sostenibile 4,24% 3,21% 5,92%
Rendita Sostenibile 2,89% 2,20% 3,55%

Obiettivo TFR 0,71% 0,19% 0,46%

GENERALI GLOBAL 
(classe D)

Azionario Globale 3,58% 1,88% -0,21%
Multi Assett 1,08% -0,36% -2,38%
Real Return n.d n.d -0,34%
Obbligazionario 2,07% 2,48% 3,81%
Obbligazionario Breve Termine n.d n.d 0,70%

FONDO APERTO INSIEME 
(Allianz)

Azionaria 5,69% 4,19% 5,85%
Bilanciata 3,40% 2,70% 3,89%
Obbligazionaria 0,95% 0,79% 1,18%
Flessibile con Garanzia 2,49% 3,00% 4,08%
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NEL 2019 PREVIBANK, AL FINE DI MISURARE IL LIVELLO DI SOSTENIBILITÀ DEGLI EMITTENTI PRESENTI NEL

PORTAFOGLIO DEL FONDO SULLA BASE DI SPECIFICI INDICATORI APPARTENENTI ALLE AREE AMBIENTE, 
SOCIALE E CORPORATE GOVERNANCE, HA SCELTO DI AVVIARE IL MONITORAGGIO DEL FONDO SOTTO IL

PROFILO ESG AVVALENDOSI DELL’ADVISOR ESG SPECIALIZZATO ETICA SGR

L’IMPEGNO ESG DEL FONDO
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IL MONITORAGGIO DEL PORTAFOGLIO VIENE SVOLTO SULLA BASE DI:

• OLTRE 100 INDICATORI PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO ESG PER I TITOLI DI IMPRESA (ES. TUTELA DELLA

BIODIVERSITÀ, GESTIONE DELLE EMISSIONI E DELL’ENERGIA, GESTIONE DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA, PROTEZIONE DEI DIRITTI DEI

LAVORATORI, IMPATTO SOCIALE DEI PRODOTTI, REMUNERAZIONI DEI MANAGER, PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, ECC.);

• OLTRE 60 INDICATORI PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO ESG PER I TITOLI DI STATO (ES. MITIGAZIONE E ADATTAMENTO

AI CAMBIAMENTI CLIMATICI, TUTELA DELLE RISORSE IDRICHE, PROMOZIONE DELL'UGUAGLIANZA DI GENERE, DELL’ISTRUZIONE E DELLA SANITÀ, 

PARTECIPAZIONE ALLE CONVENZIONI INTERNAZIONALI SUI DIRITTI DEI LAVORATORI, ECC.)

L’ANALISI HA RIGUARDATO:

A. l’attribuzione di un punteggio ESG a ciascun emittente, impresa o Stato, presente nel portafoglio del 
Fondo sulla base degli indicatori sopra elencati;

A. l’attribuzione di un punteggio ESG medio ponderato delle imprese e degli Stati del portafoglio del 
Fondo, comparato con la media dei punteggi del benchmark di riferimento (ovvero gli emittenti 
presenti nell’universo analizzato dall’Advisor ESG)

METODOLOGIA DI ANALISI ESG DEL PORTAFOGLIO
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PORTAFOGLIO ANALIZZATO: 95,75% 
1.821 TITOLI DI IMPRESA E 72 TITOLI DI STATO 

✓ PUNTEGGIO ASSEGNATO ALLE IMPRESE: 38,83 (BENCHMARK* 33,61)
✓ PUNTEGGIO ASSEGNATO AGLI STATI: 79,84  (BENCHMARK** 60,55) 

L’ANALISI CONDOTTA EVIDENZIA UN VALIDO LIVELLO DI SOSTENIBILITÀ DELLE IMPRESE E DEGLI STATI PRESENTI NEL

PORTAFOGLIO
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ANALISI ESG PORTAFOGLIO AL 31.12.2020 

PUNTEGGIO BENCHMARK

RISULTATI DELL’ANALISI ESG DI PORTAFOGLIO

*costituito da circa 4.800 società
**costituito da 178 Paesi
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Riferimenti e Contatti 

CICLO ATTIVO
Adesioni, accesso area riservata, reset password, trasferimenti in entrata, scelta del profilo di investimento, switch, etc.

DI GIOVANNI CLAUDIA
REFERENTE “CICLO ATTIVO “ E COORDINATRICE SEGRETERIA DEL FONDO
E-MAIL: digiovanni@previbank.it; segreteria@previbank.it - TELEF. N. 334.27.66.139

PEROCCO ARIANNA
ADESIONI/ACCESSO AREA RISERVATA E TRASFERIMENTI IN ENTRATA
E-MAIL: perocco@previbank.it – TELEF. N. 334.27.65.988

AUGELLO VERONICA 
ADESIONI/ACCESSO AREA RISERVATA E RESET PASSWORD
E-MAIL: augello@previbank.it – TELEF. N. 366.28.16.178

CICLO PASSIVO
Anticipazioni, liquidazioni riscatto, prestazioni, R.I.T.A., trasferimenti in uscita, etc.

DI GIOVANNI PAOLA
REFERENTE “CICLO PASSIVO “
E-MAIL: paola@previbank.it – TELEF. N. 339.230.94.95

MENNUNI GRAZIA
ANTICIPAZIONI/LIQUIDAZIONI E DECESSI
E-MAIL: mennuni@previbank.it – TELEF. N. 334.27.66.124

TARANTO VALERIO
ANTICIPAZIONI/LIQUIDAZIONI/CESSIONI DEL V E TRASFERIMENTI IN USCITA
E-MAIL: taranto@previbank.it – TELEF. N. 334.27.66.141
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NUOVO LOGO



DAL 1° LUGLIO 

SARA’ DISPONIBILE  

LA NUOVA AREA RISERVATA PER GLI ISCRITTI

PIU’ CHIARA E SEMPLICE 

NON SOLO IN UNA NUOVA VESTE GRAFICA MA  
CON NUOVE SEZIONI E NUOVE FUNZIONALITA’



sintesi posizione previdenziale

nuova area riservata iscritto



dettaglio posizione previdenziale

nuova area riservata iscritto



riepilogo operazioni e dettaglio

nuova area riservata iscritto



soggetti designati

nuova area riservata iscritto



switch multicomparto

nuova area riservata iscritto



importi anticipabili

nuova area riservata iscritto



IN ARRIVO....ANCHE IL 

NUOVO SITO WEB


